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सेवा । के उन भधिकारियों में गे गणागणों के पोधार पर 
प्रवरण द्वारा भरी जागंगी जिनको कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेट में 
माठ वर्षों को नियमित सेवा ( नान फंक्शनल मिलेक्शन ग्रेड का 
सेवा यदि हो , सहित ) हो या समह " क " के पदों पर मवह 
वर्षों को नियमित सेवा हो , जिसमें से कम से कम चारों 
की नियमति सेवा नानिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड में हो । " 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे माई ) 
नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1988 

अधिसूचना । 
पा . का . नि . 918 ( अ ): संविधान के अनुच्छेद | 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भारतीय रेल कामिक 
सेवा भर्ती नियम , 1975 में और मागे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 
1 ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल कामिना सेवा भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1988 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
: भारतीय रेल मार्मिक सेवा भर्ती नियम , 1975 में 
( 1 ) नियम 8 ( 1 ) ( फ ) के नीचे के इन्दराज के लिए निम्नलिखित 

प्रस्थापित किया जाए प्रोतः 
"वरिष्ठ प्रशासनिक पेड मन्य कार्मिक अधिकारी मन 
कामिक अधिकारियों की समी रिक्तियां भारतीय रेल कार्मिक 


( : ) नियम 8 (1 ) ( ख ) के नीचे के इन्वरण के लिए निम्नलिखित 

: स्थापित किया जाए/--- 
" प्रवरण ग्रेड ( न. न-फक्शनल ) - - पानि प्रणामनिकः ग्रेड में 
नियुक्ति प्राधिकारी समय निणादन प्रानुभव और अन्य सम्बन्धित 
मामलों को दान में रखते हए उपयुक्तता पर आधारित 
वरिष्टता द्वारा प्रवरण ग्रेड ( नान-फंक्शनल) 4500 -- 5700 
म . के वेतनमानों मे ) के नि विचार किया जाने के पान 
होंगे , लेकिन प्रकरण ग्रेड ( नान -फंक्शनल ) के Fir विहित पवों 
की सख्या में वृद्धि नहीं की जाएगी और यह एन भी है कि 
उमत सेवा का कोई भी भदस्य इस ग्रेड ने लिया. उस स्थिति में 
पान नहीं होगा , यदि उसे उस वर्ष को पहला जुलाई से सेवा 
का चौदहवां वर्ष न लग गया हो , यह वर्ष उग पक्षा के वर्ष 
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4 इन नियमों के अयान भर्ती किए गए भारतीय रेल फार्मिझ संवा 
में अधिकारी ( परिवीक्षाधीन अधिकारियो सहित ) 

( 1.) पणन के सम्बन्ध में रेल पेंशन नियम , 1951) और 
( 2 ) भविष्य निधि के मम्म ध में राज्य रेल नाम निधि मों 

से शामिन योग । । 
5 इन नियमों में जहां कही भी श्रेणी II और श्रेणी-II शम्ममाएं , 
उन्हें ममूह " क और नमूह " " से प्रस्थापित नाम दिया जाए । 

[ सं . 87/ई पार.) 1/... ] 
लय देव राज, मयुक्त निदेशक न्या . ( रा . भी ) 

-- - - - - -- --- - . . - - .. - - ---- 
कम में , अधिमूधनों सं . एवं नारीख मा . .". अम्युपिन 

नि . म . 
- --- - - - - - - - - - - -- -- - -- - -. . . -- . - - - --- - -- - - - - - 
172/ई ( जी प्रार) 1/13/II दि . 20. 2. 752465 मुख्य नियम 
279/६ ( जी पार) 1/31/5 दि . 30. 3. 79 553 पाला शोधन 
3 78/5 ( जी पार) 1/ 31/1दि . 7.3. 80 3 ) मरा संशोधन 
4 . 79/ई ( जो प्रार ) 1/ 31/ 8 दि . 19. 4, 80 44-4 मासरा संशोधन 
5 79/ई ( जो पार) 1/ 31/ 8दि . 15. 1. 81123 चोषा रासाजन 
670 /ई ( जी मार) 1/ 31/ 1दि. 27. 10. 54 1125 पांचवा संशोधन 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


में गिना जाएगा जिसके आधार पर मदस्य का भर्ती की गई 

था । " 
( ३) वर्तमान नियम 8 ( 1 ) ( स्य ) , S ( 1 ) ( ग ),. 8( 1 ) (घ ) को 

श्रमशः 8 ( 1 ) ( ग ) , 8 ( 1 ) ( घ ) , s ( 1 ) ( E ) के मप में पुनः 

संख्यांकित किया जाए । 
( 4 ) अनुसूची 1 के नौच के इन्दरमों के लिए निम्नलिखित इन्दर 

प्रस्थापित किए जाग: 
" भारतीय रेल मार्मिक मेधा में पदों के निम्नलिखित ग्रेड शामिल 

होंगे प्रत्येक का वेमनभान उसके सामने दिया गगा है : 
( 1 ) वरिष्ट प्रमानिक ग्रेड: - अरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में 5900 

200- 3700 रु . के वेतनमान में मन्य कामिक अधिकारियों के 

पद शामिल हैं । 
( 2 ) प्रवरण मेड ( नाम फक्शनन ): 4500- 150- 3700 म , के 

वेतनमान में 
( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक मेर - कनिष्ठ प्रशासनिक रोड में 3700 

125- 4700 1500 5000 रु . के बेगनमान में उप मुख्य 
कामिक अधिकारी या वरिष्ठ मंडल कामिक अधिकार के पद 

गामिल हैं । 
( 4 ) थारेष्ठ सनमान - वरिष्ठ बेसनमान में 3000 100- 3500 

1 : 5- 4500 रु . के वेतनमान में परिष्ट फार्मिक या मंडल 

कार्मिक अधिकारी के पद शामिल हैं । 
( 5 ) कनिष्ठ वेतनमान.--- कनिष्ट बननमान में 2200- 75- 1800 

६ . रो . 100- 4000 ए . के वेतनमान में सहायक काममा 
अधिकारी के पद शामिल हैं । 


- 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board) . 
New Delhi , the 12th September, 1988 

NOTIFICATION 


सेवा के विभिन्न प्रेट्टों में शामिल पदों को संगमा नौ दिखाए गए 
अनुभार होगा । 

पदों को संख्या 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


G .S . R . 918 ( E ) : - In exercise of the powers con . 
ferred by the proviso to article 809 of the Conti 
tution , the President hereby makes the following 
rules, further to annend, the Indian Railway l erson 
nel Service Recruitment Rules, 1975 , namely : 


1 . (i) These rules may be called the Indian 
Railway Personnel Service Recruitment ( Ariend 
ment ) Rules, 1988 . 


(ii) They shall come into force on the date of 
their publication in the official gazette. 


स्थायी अस्थायी कुल 

- - - - - - 
( 1 ) मुख्य कार्मिक अधिकारी 21 23 
( 2 ) प्रवरण ग्रेड ( नान फंक्शनल ) 

परिष्ठ इयूटो 
पयों को 15 % 
( अपत्ति ररिष्ठ 
काल घतनमान 

और उससे ऊपर 
के स्तर के समी 

स्यूटी पद ) । 
( 3 ) उप मुख्य कामिक मधिकारी 67 . 71 

या परिष्ठ मण्डल कार्मिक 
अधिकारी (कनिष्ठ प्रशास 

निक ग्रेड ) 
( 4) वरिष्ठ कार्मिक अधिकारी - 88 26 115 

( बरिष्ठ वेतनमान ) 
( 5 ) सहायक कामिक अधिकारी 157 32 189 

( मानिष्ट वेतनमान ) 


2. In the Indian Railway Personnel Service Re 
cruitinent Rules , 1975, - 


(i) for the entry under rule 8 ( 1) ( 2) , the follow 
ing shall be substituted namely : 
" Senior Administrative Grade - Chief Person 

nel Officer -all vacancies of Chief Personnel 
officers shall be filled by selection on 
merit from the officers of Indian Railway 
Personnel Service with eight years regular 
service in Junior Administrative Grade (i11 
cluding the service , if any, in the non -func 
tional selection grade ) or seventeen years 
regular service in Group A Posts out of 
which at least four years reguar service 
should be in Junior Administrative Grade." 


- - - - -- 


- - 


3 पर। 2 में उम्लिखित ग्रेड़ों में शामिल मनी पव समूह " " 
पद होंगे । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- --- - 
(ii) for the entry under rule 8 ( 1) (b ) , the follow 

2. The nudber of posts included in various 
ing shall be incorporated namely : 

gracles of the Service shall be as shown below : 
" Selection Grade ( 110n -functional) . - n office 

Number of Posis 
appointed to the Junior Administrative 

- - - 

Per Tenipo Total 
grade will be eligible to be considered for 

manent rary 
tlic Selection grade (11011 - functional in the 
scale of Rs. +500 -5700 ) by seniority basei ! (1) Chief Personnel Officer 21 2 23 
on suitability , taking into account overall ( 2) Selection Grado 

15 % of the 
performance , experience and other relater ! 

(non -functional) 

Senior duty 
inatteis, subject 10 the prescribed strength 

posts (i.c . all 

duty posts at 
of the selection gracle (non - Cunctional) not 

the level of 
being excecded and also provided that 10 

Sonior tine 
Member of the service shall be eligible for 

Scule und 
this grace until he has entered the four 

above). 
teenth years of service on tlic First of 

( 3 ) Deputy Chief Persoll - 67 4 71 

acl oilccr or Senior 
July of the year culculated from the 

Divisional Personnel 
year of examination on the basis of which 

Officer ( Junior Ad 
The member was recruited ." 

ministrative Grade) 
( 4 ) Senior Personnel 

88 24 114 
(iii ) The existing rules B ( 1) (b ) , B (1 ) , (0 ) , 

Oliver ( Senior Scale) 
B (1 ) ( d ) shall be re -numbered as rules B ( 1) (C ) , (5) Assistani Personnel 157 32 139 
BU ( ) , B ( 1) (e ) , respectively . 

Ollicer ( Junior Scale ) 

- - - - - -- - - --- 

3 .. All the posts included in the grades 
(iv ) for tlic entries under Schedule 1, tlie follow 

men 

tional in paragraplı 2 shall be Group A posts . 
ing entries shall be substituted namely : 
" The Indian Railway Personnel Service shall 

4 . The officers (including probationers ) of the 
consist of the following grades of posis 

Indian Railways Personnel Service recruitcıl under 
witli the scales of pay shown against 

these Rules shall be governed in relation to), - 
them - 

(i) pension , by the Railway Pension Rules, 

1950 , and 
(i) Senior Administrative Grade . - Senior Adini 

( ii ) provident fund , by the State Railway Provi 
nistrative Grade includes posts of Chief Person 

. clent Fund Rules . 
nel Oficers in the scale of Rs. 5900 -200 -6700 , 

5 . The words class- I & class- II wherever occurring 
( ii ) Selection Grade (non -functional) . In the in the Rules may be substituted by Group A & 
scale of Rs. 4500 - 150 -5700 . 

Group B , 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(iii) Junior Administrative Grade.- Junior Ad 
ministrative Grade includes the posts of Deputy 
Chjef Personnel Officer or Senior Divisional Persoll 
nel Officer in the scale of Rs. 9700 - 125 - 4700 -1500 
5000 , 


(iv) Senior Scale . - Senior Scale includes posts 
of Senior Personnel Officer or Divisional Personne) 
Officer in the scale of Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 -4500 


[No. 87/E (GR ) 1(31/1 ) 
LOVE DEV RAJ. Jt. Director 

Estt. (Gztd , Rectt .) . 
S.No . Notification No. & date G .SR . S.No. Remarks 

No . 
1. 72 / E (GR )S/13/ 11 Jt.20 -2 -75 2965 Main Rules . 
2 . 79 / E (GR ) / 31 /5 dt. 30 - 3 - 79 5 58 st Amendment. 
3 . 78 / E ( GR ) ]/ 31 / 1 dt. 7 - 3 - 80 340 20 Amondment 
4 . 79/ (GR ) 1 / 31 / 8 dt. 19 - 4 - 80 444 3rd Apiendment. 
5 . 79 / E (GR ) [/ 31/8 dt. 15- 1 - 81 128 4th Amendment. 
6 . 82 / E (GR )[/ 31 /1 dt.27- 10 -84 1125 5th Amoidmont. 


(v ) Jupior Scale . - Junior Scale includes posts 
of Assistant Personnel Officer in the scale of 
Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 - 4000 . 


- 


- 
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